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1 Likabehandlingsplanens syfte och övergripande innehåll
Alla barn, ungdomar, elever och studerande har rätt att utvecklas och lära i en trygg miljö och bemötas med respekt. Förskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgården och vuxenutbildningen inom Vård & bildning ska vara fria från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Varje förskola, familjedaghem, öppen förskola, skola, fritidshem, fritidsklubb och vuxenutbildning ska ha en egen aktuell likabehandlingsplan och en plan mot kränkande behandling. Dessa två planer kan med fördel skrivas ihop. Planerna ska beskriva enheternas främjande, förebyggande och åtgärdande arbete. Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar att enheterna också arbetar med ålder och könsöverskridande identitet eller uttryck, eftersom diskrimineringsförbudet också omfattar dessa grunder. 

Planen ska upprättas varje år. Barn, ungdomar, elever och studerande ska medverka i arbetet med planen. 

Diskriminering - när man behandlar människor orättvist
Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir sämre behandlade på grund av skäl som har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna. Utbildningsanordnaren får behandla barn/elever/studerande olika när syftet är att främja jämställdhet och lika möjligheter/rättigheter. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande är det enbart utbildningsanordnare och personal som kan utsätta barn/elever/studerande för diskriminering.

Kränkande behandling och trakasserier - när man behandlar människor illa
Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några inte respekterar människors lika värde. Kränkningar är handlingar som kränker barns/elevers/ungdomars/studerandes värdighet och kan utföras av en eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Kränkningarna kan äga rum vid ett enstaka tillfälle eller upprepas flera gånger. Både personal och barn/elever/ungdomar/studerande kan utsätta andra personer för kränkande behandling. En viktig utgångspunkt är att den som uppger att han eller hon blivit kränkt, alltid måste tas på allvar.  

Trakasserier - när man kränker barns/elevers/ungdomars/studerandes värdighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna. 
Det är trakasserier även när ett barn kränks på grund av en förälders sexuella läggning, funktionshinder etc.

Mobbning – är en form av kränkning där någon eller några upprepade gånger utsätter en person för negativa handlingar (skada eller obehag)
Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsätts för mobbning. 
Mer information finns i bilagor och i Diskrimineringslagen, Skollagen, Allmänna råd samt DOs handledning för förskola och DOs handledning för skola
[bookmark: _Toc270417746][bookmark: _Toc273438150][bookmark: _Toc270057124]2 Verksamhetens vision för likabehandlingsarbetet
Bulans förskolas mål och vision är att vi ska stå för en förskola fri från diskriminering, trakasserier och kränkandebehandling.  Alla på förskolan ska känna sig välkomna och bli väl bemötta.  Atmosfären ska vara tillmötesgående, positiv och lyhörd.  Alla som arbetar på Humlans förskola ansvarar för sina handlingar och att likabehandlingsplanen följs.  

[bookmark: _Toc270417747][bookmark: _Toc273438151][bookmark: _Toc270057125]3 Utvärdering av föregående års plan
Det finns ingen aktuell plan sedan tidigare enligt denna mall.

[bookmark: _Toc270417748][bookmark: _Toc273438152]4 Barns, elevers, ungdomars och studerandes deltagande i arbetet med planen
Barnens delaktighet:  Alla barn kommer att intervjuas och observeras under ht 2011

Vårdnadshavarnas delaktighet:  Alla föräldrar ska få svara på en enkät runt de 7 kriteringsgrunderna.(ht2011) Vi kommer har lyfta vårt arbete med kartläggningen av vårt likabehandlingsarbete på utvecklingsamtal och på vårt inflytanderåd. I alla utvecklingsamtal ska vi disskutera med föräldrarna om vårt likabehandlingsarbete utifrån barnens intervjuer. Efter sammanställning av föräldrarenkäter ska vi göra förändringar på förskolan och meddelat resultatet i vårt aprilmånadsbrev. 

Personalens delaktighet:  Vi kommer använda oss av observationsmaterialet observera mera. Observationsschema kopplat till utrymme och uppmärksamhet riktat mot kön. Självgranskning i den vardagliga verksamheten tillexempel, samling, lunch på och avklädnad och hämtning och lämning. Vi kommer observerat varandra i olika pedagogiska situationer med olika diskrimineringsfokus. Husmodellen kommer arbetastsfram på ett arbetsplatsmöte. 
[bookmark: _Toc270417749][bookmark: _Toc273438153]5 Främjande arbete
Det främjande arbetet handlar om att stärka positiva förutsättningar för likabehandling i verksamheten och behöver inte utgå från identifierade problem i verksamheten.

	Främjande arbete

	Verksamhetens Vision
Humlans förskolas mål och vision är att vi ska stå för en förskola fri från diskriminering, trakasserier och kränkandebehandling.  Alla på förskolan ska känna sig välkomna och bli väl bemötta.  Atmosfären ska vara tillmötesgående, positiv och lyhörd.  Alla som arbetar på Humlan förskola ansvarar för sina handlingar och att likabehandlingsplanen följs.  


	Insats
	Resurser
	Tidsplan
	Ansvar
	Uppföljning

	Att all personal ska bli medvetna om vad diskriminering , trakasserier och kränkande behandling är utifrån de 7 diskrimineringsgrunderna.
	Tid avsätts på apt för att tillsammans diskutera och medvetandegöra dessa begrepp. 
	2011
	

	2012

	Barnen ska få ökad kunskap om vad diskriminering , trakasserier och kränkande behandling är utifrån de 7 diskrimineringsgrunderna.
	Genom samtal, lek, litteratur, olika material
	2011
	

	2012

	
	
	
	
	

	

Pedagogerna ska befinna sig där barnen är, nära för att motverka diskriminering. 
	

Detta ingår i det dagliga arbetet  
	

Ht 2011
	

Här ska alla pedagoger på förskolan ta ansvar för att att ingripa och förebygga sådana kränkningar.
	2012

	Vi ser till att fördela talutrymmen på samling och lunch tid, så att alla barn blir sedda och hörda minst två gånger per dag. 
	Detta ingår i det dagliga arbetet . alla pedagoger är ansvariga.   
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vi utmanar barnen att byta miljöer. Leka med olika material och olika lekkonstellationer. Så att de inte ska begränsa sina val efter könstillhörighet eller ålder.   
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vårt upptagningsområde är homogent med få barn med annan etnisk tillhörighet. Däför strävar vi efter att finna bra vägar att synliggöra annan etnisktillhörighet och dess traditioner.   
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Material och leksaker finns i olika svårighetsgrader så att barn med funktionshinder kan leka på mer likvärdigt sätt.  
 


	Vi är där barnen är både i ute och innemiljön.   

	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Förskolan strävar mot att arbeta med intressebasserade grupper istället för åldershomogena.
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vi anser att bemötandet vid hämtning och lämning är en stór avgörande del av det förebyggande arbetet.   
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vi bemöter alla familjer med respekt , lika oberoende sexuellläggning, könsöverskridande identitet eller uttryck eller religion eller annan trosuppfattning.
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vi planerar vår verksamhet så att alla kan delta med material, leksaker och aktiviteter för alla åldrar. 

	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	Vi ska vara närvarande och lyhörda pedagoger.   Vi är med och lär barnen att lösa konflikter. Vi lyssnar alltid på alla inblandade parter.
	Detta ingår i den dagliga pedagogiska verksamheten
	Ht2011
	Alla pedagoger är ansvariga.
	2012

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








[bookmark: _Toc270417750][bookmark: _Toc273438154]6 Förebyggande arbete
Det förebyggande arbetet omfattar endast områden som i en kartläggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer. Det handlar 
om att minimera risken för kränkningar och utgår från identifierade riskfaktorer
	Förebyggande arbete

	[bookmark: _Toc270057126]Genomförd kartläggning
	Mål 
	Insats
	Resurser
	Tidplan
	Ansvar
	Uppföljning

	Genom barnintervjuer framkom att barn har blivit retade och sett andra barn bli retade.
	Att förebygga all sorts mobbning, retning eller annan kränkande behandling
	Vara nära barnen
Samtala med barnen både i grupp och enskilt
Litteratur
	Barnlitteratur tillexempel Sluta retas

Kompissolen
	2011-2012
	alla pedagoger på förskolan
	nya barnintervjuer ht 2011

	
Synliggöra likabehandlingsplanen för föräldrarna
	Att alla föräldrar ska bli medvetna om att likabehandlingsplanen är och ska vara ett levande dokument
	Information på föräldarmöten. Inskolning inflytanderådet och på utvecklingsamtalen.
	Personalen informerar om vad?
Hur?varför?
har vi en likabehandlingsplan
Föreläsning av Barnombudsmannen Ida Bylund Lindman

	2011-2012
	Förskolchef och alla pedagoger på förskolan.
	2012

	

	

	

	

	

	

	




2012


[bookmark: _Toc270417751][bookmark: _Toc273438155]
[bookmark: _Toc270057127]7 Rutiner för att upptäcka diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling
· Genom samtal med barnet/barnens kan vi kartlägga trivseln på förskolan
· Vi erbjuder inskolningsamtal och sedan utvecklingsamtal 2 ggr per år.
· Dagliga observationer om alla barns vardag
· Reflektioner kring den pedagogiska verksamheten
· Utvärdering av verksamheten 2 gånger per år
· Vi ska finnas där barnen är. Pedagogerna placerar ut sig över hela inne och utemiljön
[bookmark: _Toc270417752][bookmark: _Toc273438156]8 Åtgärdande arbete
Under rubriken ”förebyggande arbete” har vi satt upp mål som vi valt att fokusera på. För att kunna uppnå dessa mål måste vi på förskolan vidta ett antal åtgärder. Under rubrikerna insats och resurser redogörs hur vi ska nå dessa mål, dvs vilka åtgärder förskolan har för avsikt att vidta.

Om det förekommer diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling har vi en blankett ( se bilaga 3) för dokumentation.

Hur vi på Humlans förskola utreder och åtgärdar olika former av kränkande behandling:

Barn-Barn
· Prata med barnen för att få en bild av situationen och att tydligt visa att kränkande beteende inte är accepterat och att använda frågorna:
· Hur kände du?
· Hur tänkte du?
· Hur tror du att den andra kände det?
· Kunde du ha gjort på något annat sätt?
· Vid upprepade kränkningar ska förskolechef informeras om händelsen
· Förskolechef och pedagog har gemensamt ansvar för dokumentationen ( bilaga 1-3) och att uppföljning sker med berörda familjer.



Vuxen-Barn
· Om personal kränker ett barn måste den som upptäcker detta agera utan dröjsmål. 
· Ta den vuxne åt sidan och ställa frågan: Hur tänkte du nu? Samt hänvisa till diskrimineringslagen
· Informera förskolechefen
· Förskolechefen ansvarar för att utreda åtgärda och dokumentera samt följa upp kränkningen. Förskolechefen använder en särskild dokumenationsblankett (bilaga 3)
· Förskolechefen för en dialog med berörd part 
· Isärskilda fall kontaktar förskolechefen vårdnadshavaren om specifikhändelse
· Vid behov kontaktar förskolechef överordnad chef eller anmäler till myndighet. En bedömning görs vid varje enskilt fall. 

Barn-vuxen
· Att ombedelbart samtala med barnet om situationen
· Pedagogen dokumentera det som sker
· Vid upprepade kränkningar informera vårdnadshavaren och förskolechef

Barn som far illa
· Förskolechef och personal som misstänker att ett barn far illa eller på annat sätt behöver stöd hjälp och skydd är skyldiga att anmäla detta till socialtjänsten,

Ansvarsfördelning:

Förskolechef:
· Ansvarar för att arbeta förebyggande
· Ansvar för att planen arbets fram, hålls aktuell , introduseras för nyanställda, utvärderas och efterlevs.
· Ansvarar för att händelser dokumenteras 
· Ansvarar för att stöd ges till barn och personal som utsatts för diskriminering, trakasserier, hot eller våld
· Ansvarar för att åtgärda




Personalen:
· Ansvarar för att omedelbart agera mot kränkande behandling, diskriminering eler trakasserier
· Ansvarar för att rapportera till förskolechefen om de får känedom om kränkningar elller diskrimineringar
· Ansvarar för att för aen dialog med föräldrarna
· Ansvarar för att arbeta förebyggande 
· Ansvarar för att åtgärda

[bookmark: _Toc270057128][bookmark: _Toc270417753][bookmark: _Toc273438157]9 Förankring, hur görs planen känd? 
Alla bjuds in att informellt lämna synpunkter och förslag löpande tex. via samtal, e-post , lappar mm. Likabehandlingsplanen diskuteras i personalgruppen. Föräldrarna får information om planen på föräldramöten och utvecklingssamtal. Vi pratar med barnen om deras rättigheter och skyldigheter och vikten av att inte utsätta andra och reagera på om kränkande behandling eller trakasserier förekommer. 

Alla vuxna inom förskolan ska känna till och aktivt arbeta för att likabehandlingsplanen efterlevs. Enligt lagen är det nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling. Därmed har alla inom förskolan ansvar för att motverka diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Det övergripande ansvaret har förskolechefen. Nyanställd personal, vikarier, studerande och nya vårdnadshavare ska informeras om likabehandlingsplanen. Planen finns på hemsidan.

[bookmark: _Toc270057129][bookmark: _Toc270417754][bookmark: _Toc273438158]10 Planering för uppföljning och utvärdering
Ny plan skall upprättas varje år (maj). En utvärdering av föregående plans mål skall finnas med.
Varje år (feb-mars) genomförs en enkät med kartläggningsfrågor där personalen svarar på frågor angående likabehandling, diskriminering och kränkande behandling.
Varje år i (mars-april) delas en föräldraenkt ut till alla vårdnadshavare.
Varje år i (mars-april) får barnen på förskolan svar på intervjufrågor knytna till likabehandlings arbetet



Bilagor
· Definitioner av begrepp (bilaga 1)
· Berörda lagtexter (bilaga 2)
· Dokumentations blankett (bilaga 3)
· Vid frågor vänd er till oss (bilaga 4) 
· Tagit del av blankett (bilaga 5)





















Bilaga 1
Definitioner av begrepp

De sju diskrimineringsgrunderna			          

Skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av:

Kön: Att någon är kvinna eller man. Även den som avser att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet omfattas av diskrimineringsgrunden kön.

Trakasserier som har samband med kön kan vara utfrysning, förlöjligande och skämt kopplade till en elevs könstillhörighet. Sexuella trakasserier är kränkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat språkbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.  

Etnisk tillhörighet: Med etnisk tillhörighet menas att någon tillhör en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.

Var och en har rätt att bestämma sin egen tillhörighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och främlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning:
Religionsfriheten är skyddad i såväl internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska vara icke konfessionell och skolan får inte missgynna någon elev på grund av hans eller hennes religion. 

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiös åskådning, t ex ateism eller agnosticism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jämförbara med religion. 

Funktionshinder: Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och påverka livet på olika sätt. Som funktionshinder räknas både sådana som syns, som att man använder rullstol, och sådana som inte märks så lätt. T ex allergi, ADHD eller dyslexi. Funktionshinder kan också uppstå till följd av en sjukdom eller något annat tillstånd. De kan också uppstå till följd av en medfödd eller en förvärvad skada. 

Sexuell läggning: Med sexuell läggning menas: homo-, bi- och heterosexualitet. Skolan har ett ansvar att förmedla samhällets gemensamma värdegrund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rätten till lika behandling oavsett sexuell läggning.

Ålder: Uppnådd levnadslängd. Ingen får diskrimineras på grund av ålder. Skyddet mot åldersdiskriminering omfattar alla barn, unga och gamla.

Könsöverskridande identitet eller uttryck: Att någon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön.

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Det är ett paraplybegrepp som används om människor som på olika sätt bryter mot samhällets normer kring könsidentitet och könsuttryck – mot föreställningar om hur kvinnor och män, pojkar och flickor förväntas vara och se ut. Alla människor har könsidentitet och könsuttryck, inte bara transpersoner. Med könsidentitet eller könsuttryck menar man en persons identitet eller uttryck i form av kläder, kroppsspråk, beteende eller annat liknande förhållande med avseende på kön.

Fler definitioner

Direkt diskriminering
Att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Indirekt diskriminering
Att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt missgynna personer med visst kön, viss könsöverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhörighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell läggning eller viss ålder, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet,

Trakasserier
Uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Sexuella trakasserier
Ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Det viktigaste kännetecknet för sexuella trakasserier är att de är oönskade av den som blir utsatt. 

Kränkande behandling
Ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kränker ett barns eller en elevs värdighet. Mobbning är en form av kränkande behandling som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.
Bilaga 2

Berörda lagtexter, förordningar och allmänna råd

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva åtgärder

”Utbildning
Målinriktat arbete
14 §
En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning enligt högskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstånd att utfärda vissa examina ska inom ramen för denna
verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att aktivt främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning.

Närmare föreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.

Att förebygga och förhindra trakasserier
15 §
En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att något barn eller någon elev eller student som deltar i eller söker till verksamheten utsätts för trakasserier som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning eller för sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan
16 §
En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning, dels förebygga och förhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att påbörja eller genomföra under det kommande året. En redovisning av hur de planerade åtgärderna enligt första stycket har genomförts ska tas in i efterföljande års plan.”
Skollagen 1 kap.2§
”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan främja jämställdhet mellan könen samt aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.” 

Skollagen 14a kap. Åtgärder mot kränkande behandling

”Ändamål och tillämpningsområde
1 § Bestämmelserna i detta kapitel har till ändamål att motverka kränkande behandling av barn och elever.

Bestämmelserna tillämpas på utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag (2008:571).

Diskriminering
2 § Bestämmelser om förbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner
3 § I detta kapitel avses med 
elev: den som utbildas eller söker utbildning enligt denna lag,
barn: den som deltar i eller söker till förskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna lag,
personal: anställda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag,
huvudman: den som är huvudman för verksamhet enligt denna lag,
kränkande behandling: ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kränker ett barns eller en elevs värdighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestämmelser
4 § Avtalsvillkor som inskränker skyldigheter enligt detta kapitel är utan verkan. Lag (2008:571).

Ansvar för personalen
5 § Huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyldigheter som anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva åtgärder
Målinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Närmare föreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

Skyldighet att förebygga och förhindra kränkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. Lag (2008:571).

Årlig plan
8 § Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. Lag (2008:571).

Förbud mot kränkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för kränkande behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling
10 § Om huvudmannen eller personalen får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten, är huvudmannen skyldig att utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Lag (2008:571).

Förbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för repressalier på grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmält eller påtalat att någon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).

Skadestånd
12 § Om huvudmannen eller personalen åsidosätter sina skyldigheter enligt 7-11 §§ ska huvudmannen dels betala skadestånd till barnet eller eleven för den kränkning som detta innebär, dels ersätta annan skada som har orsakats av åsidosättandet. Skadestånd för kränkning i andra fall än vid repressalier utgår dock inte, om kränkningen är ringa.

Om det finns särskilda skäl, kan skadeståndet för kränkning sättas ned eller helt falla bort. Lag (2008:571).
Tillsyn
13 § Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel följs.

Huvudmannen och rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion i verksamheten är skyldiga att på uppmaning av Statens skolinspektion lämna de uppgifter om förhållandena i verksamheten som kan vara av betydelse för tillsynen. Lag (2008:571).

Rättegången
14 § Mål om skadestånd enligt detta kapitel ska handläggas enligt bestämmelserna i rättegångsbalken om rättegången i tvistemål när förlikning om saken är tillåten.

I sådana mål kan det dock förordnas att vardera parten ska bära sin rättegångskostnad, om den part som har förlorat målet hade skälig anledning att få tvisten prövad. Lag (2008:571).

Bevisbörda
15 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omständigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt för sådan behandling, är det huvudmannen för verksamheten som ska visa att kränkande behandling eller repressalier inte har förekommit. Lag (2008:571).

Rätt att föra talan m.m.
16 § I en tvist om skadestånd enligt detta kapitel får Statens skolinspektion som part föra talan för ett barn eller en elev som medger det. När Statens skolinspektion för sådan talan får myndigheten i samma rättegång också föra annan talan för barnet eller eleven om han eller hon medger det. För barn under 18 år som inte har ingått äktenskap krävs vårdnadshavarens eller vårdnadshavarnas medgivande.

Bestämmelserna i rättegångsbalken om part ska gälla även den för vilken Statens skolinspektion för talan enligt detta kapitel såvitt gäller jävsförhållande, pågående rättegång, personlig inställelse samt förhör under sanningsförsäkran och andra frågor som rör bevisningen.

När ett barn eller en elev för talan enligt detta kapitel får Statens skolinspektion inte väcka talan för barnet eller eleven om samma sak. Lag (2008:571).

17 § Rättens avgörande i ett mål där Statens skolinspektion för talan för ett barn eller en elev får överklagas av barnet eller eleven, om det får överklagas av myndigheten.

När rättens avgörande i ett mål som avses i första stycket har vunnit laga kraft får saken inte prövas på nytt på talan av vare sig barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag (2008:571).”

Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling

”1 § Denna förordning tillämpas på utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kränkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Förordning (2008:946).”

Lpo 94
”Skolan skall främja förståelsen för andra människor och förmåga till inlevelse. Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling ska prägla verksamheten. Ingen skall i skolan utsättas för mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. 
Främlingsfientlighet och intolerans måste mötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.

Alla som arbetar i skolan skall:
· aktivt motverka trakasserier och förtryck av individer eller grupper.
· visa respekt för den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt.”

Arbetsmiljölagen 3 kap. 2§
”Arbetsgivaren skall vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren (eleven) utsätts för ohälsa och olycksfall.”

FN:s konvention om barns rättigheter
”Barnkonventionen sätter barnperspektivet och rätten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger på perspektivet att barnens bästa alltid skall komma i första rummet.”

Socialtjänstlagen
”Verksamheter som berör barn och ungdom är skyldiga att göra anmälan till socialnämnden enligt 14kap. 1§ socialtjänstlagen”
Bilaga 3
Dokumentationsblankett vid diskriminering, trakasserier och kränkande behandling

Datum:			Plats: 

Inblandade personer:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beskrivning av händelsen: (Beskriv händelseförloppet samt vilken bakgrund som finns till det inträffade)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Samtal med berörda barn:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Samtal med berörd personal:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kontakt föräldrar:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Åtgärder och mål (Följande åtgärder vidtas för att för hindra att liknande händelser sker igen. Vilka utvärderingsbara mål har vi. Målen skall vara tidsbestämda.) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uppföljningssamtal (Vad har gjorts och hänt? Har åtgärderna haft önskad effekt?):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tid och datum för återkoppling: 
(Samtliga inblandade parter träffas och stämmer av angående uppföljningen)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dokumenterat av: 
(Namn och funktion på personen/personer som dokumenterat händelsen) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Delgivna: 
(Namn och kontaktuppgifter på personer som delgivits händelsen. Exempelvis vårdnadshavare, överordnad chef etc.) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Underskrift:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Datum 			Namn
















Bilaga 4

Vid frågor vänd er till oss på förskolan men du kan även vända dig till:

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686, 103 59 Stockholm
Besöksadress Torsgatan 11
Tfn 08-120 20 800
Webbplats www.do.se

Barn- och elevombudet (beo)
Tel 08-586 080 00
Webb plats www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
Besöksadress Sveavägen 159
Tfn 08-586 080 00


















Bilaga 5
Avskiljes och lämnas tillbaka till förskolechefen

………………………………………………………………………………………………

Jag som medarbetare intygar att arbeta efter Tallens likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och kränkande behandling. 

Namnteckning

………………………………………………………………………….
Datum	Namn









Avskiljes och lämnas tillbaka till förskolan

………………………………………………………………………………………………
”
Vi har tagit del av Tallens  likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och kränkande behandling

Barnets namn:

………………………………………………………………………………………………….

Målsmans namnteckning:

……………………………………………             ………………………………………….
Datum	Namn                                            Datum         

1


Likabehandlingsplan och
Plan mot krénkande behandling

Bulans forskola
Forskolechef: Karin Thorngren
Antagen | augusti 2011




